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看護部門長または所属長の推薦する  

看護管理を学びたい、学ばせたい中堅看護師（師長、主任、リーダー等可）

 
 

  

 

 

令和 7（2025）年度 愛知県医療法人協会 主催 

受講対象  

 

目  的 看護管理者としての役割を認識し、実践能力の向上を図る 

目 標  

 

 

期  間 全 8 回 令和７年 6 月～令和８年 2 月 

時  間 １０:００～１６:００（昼食時間を含む） 

会  場  愛知県医師会 仮事務所 会議室 

     名古屋市港区千鳥一丁目 13‐22 
名古屋市営地下鉄 名港線【築地口】2 番出口から徒歩約５分 

  https://www.a-iho.or.jp/pdf/240314access 

申  込 愛知県医療法人協会ホームページから https://www.a-iho.or.jp/ 

申込期限 令和７年 4 月 30 日（水）午後 3 時 

参加費（税込） 

 

定  員  28 名  

修了証書授与 原則、全時間数受講者 

 

【本研修受講における注意事項】をご覧いただき、ご了承の上、お申込みください 
 

 

【主催】愛知県医療法人協会 〈企画運営〉研修事業部 〈監修〉看護部会 

【共催】日本医療法人協会愛知県支部 【後援（予定）】愛知県病院協会、全日本病院協会愛知県支部 

主催/共催会員職員  

後援団体会員職員      

会員外           
 

1 名  ９９，０００円 

1 名 １１０，０００円 

1 名 １３２，０００円 

 

全 8 回の研修会です  

欠席および途中キャンセルの場合、 

返金はいたしかねます  

※受講決定後、振込案内…事前振込 

 
開催可能人数に達しない場合、開催を中止することがあります 

①看護管理の基本的知識を習得する 

②組織の課題を考え、分析・解決する能力を身につける 

③チーム医療を育む看護管理者の役割が理解できる 
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■令和 7（2025）年度 看護管理者育成研修会〈はじめの一歩〉 各回の概要 
〈形式〉・講義・グループワーク・発表  〈時間〉 10:00～16:00（昼食 1 時間含） 

回 日にち テーマ ねらい 講師等 

１ 6/25(水) 

①激変する医療・介護

業界のねらい 

②看護管理者としての

品格と接遇 

③小論文のお作法とコ

ツ等 

①これからの医療・介護情勢の中で看

護管理者に求められることを学ぶ 

②接遇の意味を確認し、看護管理者と

しての立居振舞の重要性を理解する  

③小論文の基本的な構成、ルール、注

意点などを理解する 

①愛生館グループ 

代表 小林清彦 

②愛知県医療法人協会 

事務局長 久野桂子 

③愛知県医療法人協会 

研修事業部 目野千束 

２ 7/9（水） 看護管理の基本 

質の高い医療・看護を提供するために

必要な看護管理の基本的知識と看護

管理者の役割を学ぶ 

中部大学 生命健康科学部 

保健看護学科 准教授 

早瀬 良 

３ 8/１（金） 問題解決力 
看護現場の問題を解決する考え方を

学び、あるべき姿の組織が作れる 

株式会社オーセンティックス 

代表取締役 高田 誠 

４ 9/19（金） リーダーシップ 

リーダーとは何かを理論的に学び、組

織における自らのリーダーシップに

ついて考える 

中部大学 生命健康科学部 

保健看護学科 准教授 

早瀬 良 

５ 10/23（木） ファシリテーション 

メンバーの意見を引き出し、課題解決

に向けてコンセンサスを得る 

ファシリテーションを学ぶ 

株式会社 Carritra 

加藤郁世 

6 11/14（金） 
モチベーション 

コントロール 

自らが高いモチベーションをもち、元

気で生き生きと、質の高い看護が提供

できる 

株式会社 Carritra 

代表取締役 吉居理奈子 

7 11/28（金） 
グループワーク 

～私の課題解決～ 

一つ一つ学んだ看護管理を統合させ、

実際の看護現場に活かす準備・整備を

する 

愛知県医療法人協会 

研修事業部 

8 ２/27（金） 実践報告会 

研修で学んだことを実際の看護現場

でどのように活用したかプレゼンテ

ーションすることができる（成果発

表） 受講者同士共有することで、さ

らに今後の看護活動の発展に役立て

ることができる 

愛知県医療法人協会 

研修事業部、看護部会 

〈進行〉変更することがあります 

 

■ 課題レポートについて  

テ ー マ 看護管理者としての私の課題 

作 成 方 法・文書ファイル〈Word〉で作成 ・A4 用紙（縦長）・ 横書き 

      ・原稿用紙不可  ・1 枚以内 

文 字 700～800 字（文字数に過不足がある場合は受講不可） 

書 き 方 次の 4 点を冒頭に記載（文字数に含めない） 

(1) 病院名・施設名 (2) 氏名 (3) テーマ (4) 提出する課題レポートの文字数 

期限・提出方法 令和 7 年 4 月 30 日（水）午後３時必着 ・メール添付送信〈PDF または Word〉 

          送り先 愛知県医療法人協会 kyokai@a-iho.or.jp 

mailto:kyokai@a-iho.or.jp
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■ 受講までの流れ 

１．お申込み 

令和 7 年 4 月 30 日（水）午後３時までに次の①②を完了してください 

①参加申込…愛知県医療法人協会ホームページから https://www.a-iho.or.jp/ 

②課題レポートの提出 

※ 定員がありますので、先に①参加申込をしてください 

 

２．定員を超えた場合 

①同施設から複数名申込の場合、申込時の参加者欄の入力順【優先順位】参加者 1→参加者 2 を参考に 

1 名を選考します 

②課題レポートの査読により選考します 

 

３．受講決定通知 
令和 7 年 5 月 21 日（水）までに受講の可否を＊申込責任者様にメール送信します 

＊申込責任者〈参加申込フォームに入力欄有〉この研修の連絡をメールで当協会からお送りする方 

 研修期間中受講者様へ連絡がある場合、申込責任者様へお送りしますので必ず受講者様にお伝えください 

 

■ キャンセル等についての注意事項 必ずご了承の上お申し込みください 
・申込み受付後の参加者のキャンセルは、令和 7 年 5 月 1 日（木）午前１１時までに、申込責任者様が 

必ずお電話で愛知県医療法人協会事務局へご連絡ください 

令和 7 年 5 月 1 日（木）午前１１時以降のキャンセルは、参加費をお納めいただきます 

・いかなる場合も、納入後の参加費の返金には応じかねます 

【本研修受講における注意事項】 
以下の内容にご不明な点がある場合は、お申込み前に事務局にお尋ねください 

１．守秘義務 

研修の様子を撮影・録音・録画・画像収録（資料・パワーポイントの撮影も含む）、 

資料の転載と転送 また、研修内で知り得た情報を SNS 等で共有することは厳禁です 

 

２．服装 

ビジネスカジュアルでご参加ください 第 8 回実践報告会はジャケット着用 

 

３．感染症対策としてマスク着用をお願いします 

 

４．昼食 

全員同メニューの弁当をご用意します（昼食代は参加費に含） 

・食物アレルギーをお持ちの方は申込時にお知らせください 全回弁当の提供はいたしかねます 

その際の対応は改めて申込責任者様へご連絡します 

・飲み物が必要な方は各自でご用意ください 

問合せ先  一般社団法人 愛知県医療法人協会 事務局 

電話 : 052-228-3540  e-mail：kyokai@a-iho.or.jp 

mailto:kyokai@a-iho.or.jp

